
นโยบาย
โรงเรียนเซนต์ราฟาแอล
ในการปกป้องคุ้มครองนกัเรยีน

เพื่อให้โรงเรียนเป็นสนามและเป็นฐานของการประกาศข่าวดี โรงเรียนต้องเป็น
สถานที่ที่ปลอดภัยและนักเรียนได้สัมผัสความรักและความเมตตาของพระเจ้า
ผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรโรงเรียนทุกคน บนพื้นฐานของความเคารพ
ในศักดิ์ศรี และความเสมอภาคเพื่อให้พวกเขารับการพัฒนาและเรียนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถค้นหาและค้นพบกระแสเรียกที่พระเจ้าประทานให้พวกเขา
แต่ละคน เพื�อรว่มกันสรา้งโลกที�ดกีวา่เดิม

ทั้งนี้ เพื่อสร้างหลักประกันว่า นักเรียนทุกคนของโรงเรียน
จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิความเป็นมนุษย์ของ
ตน โรงเรียนจงึประกาศนโยบายโรงเรยีน ดงัต่อไปนี�



การปกป้องและคุ้มครองนกัเรยีน
การปกป้องและคุ้มครองนักเรียนเป็นมาตรการที่โรงเรียนดำเนิน
การอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่า นักเรียนทุกคนเติบโต
ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย อบอวลไปด้วยความรักและเอื้ออาทร
และได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกมิติ ทั้งร่างกาย
สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณจนเต็มตามศักยภาพของเขา ที่
สำคัญคือ นักเรียนได้รับการปกป้องคุ้มครองจากการล่วงละเมิด
ใดๆ 

บุคลากรของโรงเรยีนทกุคนจงึต้องตระหนกัในหนา้ที�
และความรับผิดชอบนี้ ทั้งในทางวิชาชีพและทางจรรยาบรรณ 
และจะต้องรว่มในวถีิปฏิบติัอยา่งเป�นหนึ�งเดยีวกันในชวีติโรงเรยีน



การเฝ้าระวงัและการดําเนนิการ

เพื่อคุ้มครองนักเรยีนอยา่งมศัีกดิ�ศรี

ยืดหลักสทิธคิวามเป�นมนษุยข์องนกัเรยีน

อ้างอิงกฎหมายและขอ้เรยีกรอ้งทางศาสนา

ปกป้องจากการล่วงละเมดิทกุรูปแบบ

การเฝ้าระวงัและการดาํเนนิการในการปกป�องและคุ้มครองนักเรยีน
เป็นการรับรองสิทธิความเป็นมนุษย์ของนักเรียน ตามข้อความเชื่อคาทอลิก 

ข้อเรยีกรอ้งของพระศาสนจกัร กฎบตัรของสหประชาชาติ และกฎหมายบา้นเมอืง
เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนจะปลอดจากการถูกล่วงละเมิดใดๆ ทั้งทางด้านร่างกาย 
ด้านจติใจ และทางเพศ รวมถึงปลอดจากการถกูปล่อยปละละเลย



การกำหนดประเภทและ
ความหมายของการล่วงละเมดิ
การให้ตัวอยา่งรอ่งรอยเพื�อการสงัเกต
และแจ้งเหตอุยา่งถกูต้องและทันเวลา
เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรยีนมคีวามเขา้ใจอยา่งถ่องแท้ โรงเรยีนกําหนด

และอธิบายประเภทและความหมายเชิงพฤติกรรมของการล่วงละเมิดด้านต่างๆ 

และยังได้ใหตั้วอยา่งของรอ่งรอยของการถกูล่วงละเมดิไวใ้นแนวทางการปฏิบติัของโรงเรยีน

เพื่อใหบุ้คลากรของโรงเรยีนสามารถดแูล สงัเกต เฝ�าระวงั และแจง้เหตสุงสยั

 หากเกิดการล่วงละเมดินกัเรยีนได้อยา่งถกูต้องและทันท่วงที



แนวทางปฏิบติัของบุคลากร
ต่อความปลอดภัย
และพฤติกรรมที�เหมาะสม

การใช้ดลุยพนิจิและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชพีในการปฏิบติัต่อนกัเรยีน

โรงเรียนกําหนดแนวทางการปฏิบติัของบุคลากรโรงเรยีนต่อนกัเรยีนอยา่งมอือาชพี
แนวทางการปฏิบัติด้านความปลอดภัย แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ทางเพศและการสัมผสัทางกายภาพ
รวมถึงการปฏิบติัผา่นสื�อออนไลน ์เพื�อเป�นขอ้กําหนดในการปฏิบติัต่อนกัเรยีน
บุคลากรโรงเรยีนต้องตระหนกัเสมอวา่ ทกุคนต้องใชด้ลุยพนิจิด้วยจรรยาบรรณทางวชิาชพี
ในการกำหนดพฤติกรรมของตนเองตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 
อันเป�นการสง่เสรมิศักดิ�ศรขีองทกุคน



โรงเรียนกําหนดและบงัคับใชแ้นวทางการปฏิบติัเพื�อปกป�องคุ้มครองนักเรยีน

การลงนามคำรับรอง
ก่อนเริ�มงานกับโรงเรยีน

โดยเริ่มตั�งแต่การสรรหาและรบับุคลากรเขา้มาทํางานในโรงเรยีน

เพื่อใหม้ั�นใจวา่บุคลากรโรงเรยีนทกุคนเป�นผูเ้หมาะสมที�จะปฏิบติังานกับเด็ก

รวมทั้งกําหนดใหม้กีารตรวจสอบและประเมนิบุคคลหรอืองค์กรใดๆ

ที่เขา้มามสีว่นรว่มกับกิจกรรมใดๆ ของโรงเรยีน

และจัดใหบุ้คคลเหล่านั�นลงนามในคํารบัรองในคําสญัญาของบุคลากรโรงเรยีน

ในการปฏิบติัต่อนกัเรยีนก่อนเขา้มารว่มงานกับโรงเรยีนดว้ย



กระบวนการรับมอื
และการดำเนนิการ
โรงเรียนกําหนดขั�นตอนการปฏิบติัในกรณมีเีหตสุงสยัวา่ มกีารล่วงละเมดินกัเรยีน
สำหรบับุคลากรโรงเรยีน เพื�อเฝ�าระวงั ป�องกัน แจง้เหต ุรายงานและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
รวมถึงข้อปฏิบัติหากมีการล่วงละเมิดเกิดขึ้น ในการดูแลและสนับสนุนนักเรียนที่ได้รับหรือ
อาจได้รบัผลกระทบ โดยมกีารหารอืรว่มกับผูป้กครอง
และในกรณีที�จาํเป�นและเหมาะสมจะปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญหรอืหน่วยงานภายนอก
การดำเนนิการทั�งหมดนี�จะทําอยา่งรวดเรว็ รอบคอบ และเป�นธรรมกับทกุฝ�าย
โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของนักเรียนเป็นสำคัญ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
ต้องเก็บรักษาเป็นความลับโดยเคร่งครัด และจะเปิดเผยเฉพาะแก่ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องภายในโรงเรียน และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องในกรณีจำเป็นเท่านั้น หาก
การล่วงละเมิดเด็กเกี่ยวข้องกับบุคลากรของโรงเรียน โรงเรียนต้องดำเนินการตาม
นโยบายหลักจรยิธรรม และขอ้บงัคับทางวนิยัของโรงเรยีนโดยเครง่ครดั



การจัดตั�งคณะทํางาน
ปกป้องคุ้มครองนกัเรยีน

ภารกิจ
กำหนดแนวทางและดําเนินการ
เพื่อปกป�องคุ้มครองนักเรยีน

การรายงาน
รายงานต่อ
ผู้อํานวยการโรงเรยีน

คณะทำงาน

ปกป้อง
คุ้มครอ

งนกัเร
ยีน

โรงเรียนจัดตั้งคณะทำงานในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน ให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการทำหน้าที่ และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ
ของโรงเรียนในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน คณะทำงานขึ้นตรงและรายงาน
ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ในภาระหน้าที่เกี่ยวกับการกำกับ ติดตามและดำเนิน
การปกป้องคุ้มครองนกัเรยีน



การรายงาน
และทบทวน
ผู้อำนวยการมีหน้าที่ในการรายงานการดำเนินงานในการปกป้องและ
คุ้มครองนักเรียนต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นวาระประจำปี
และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนต้องทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัย
ซึ่งนโยบายในการปกป�องคุ้มครองของนกัเรยีนอยา่งนอ้ยในทกุ 3 ป�



วันเริ�มบงัคับใช้
นโยบายนี้ไดร้บัอนมุติัโดย
คณะกรรมการบริหารโรงเรยีน

และเริ่มบงัคับใช ้เมื�อวนัที�

16 พฤษภาคม 2569

พฤษภาคม 2569


	นโยบาย
	โรงเรียนเซนต์ราฟาแอล
	ในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน

	การปกป้องและคุ้มครองนักเรียน
	บุคลากรของโรงเรียนทุกคนจึงต้องตระหนักในหน้าที่
	และความรับผิดชอบนี้ ทั้งในทางวิชาชีพและทางจรรยาบรรณ
	และจะต้องร่วมในวิถีปฏิบัติอย่างเป็นหนึ่งเดียวกันในชีวิตโรงเรียน

	การเฝ้าระวังและการดำเนินการ
	เพื่อคุ้มครองนักเรียนอย่างมีศักดิ์ศรี
	ยืดหลักสิทธิความเป็นมนุษย์ของนักเรียน
	อ้างอิงกฎหมายและข้อเรียกร้องทางศาสนา
	ปกป้องจากการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ


	การกำหนดประเภทและ
	ความหมายของการล่วงละเมิด
	การให้ตัวอย่างร่องรอยเพื่อการสังเกต
	และแจ้งเหตุอย่างถูกต้องและทันเวลา

	แนวทางปฏิบัติของบุคลากร
	ต่อความปลอดภัย
	และพฤติกรรมที่เหมาะสม
	การใช้ดุลยพินิจและจรรยาบรรณ
	ทางวิชาชีพในการปฏิบัติต่อนักเรียน

	การลงนามคำรับรอง ก่อนเริ่มงานกับโรงเรียน
	โรงเรียนกำหนดและบังคับใช้แนวทางการปฏิบัติเพื่อปกป้องคุ้มครองนักเรียน
	โดยเริ่มตั้งแต่การสรรหาและรับบุคลากรเข้ามาทำงานในโรงเรียน
	เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรโรงเรียนทุกคนเป็นผู้เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานกับเด็ก
	รวมทั้งกำหนดให้มีการตรวจสอบและประเมินบุคคลหรือองค์กรใดๆ
	ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมใดๆ ของโรงเรียน

	กระบวนการรับมือ
	และการดำเนินการ
	การจัดตั้งคณะทำงาน
	คณะทำงาน
	ปกป้องคุ้มครองนักเรียน
	ปกป้องคุ้มครองนักเรียน
	โรงเรียนจัดตั้งคณะทำงานในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานหลักในการทำหน้าที่ และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน คณะทำงานขึ้นตรงและรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ในภาระหน้าที่เกี่ยวกับการกำกับ ติดตามและดำเนินการปกป้องคุ้มครองนักเรียน
	ภารกิจ
	การรายงาน


	การรายงานและทบทวน
	วันเริ่มบังคับใช้
	นโยบายนี้ได้รับอนุมัติโดย
	คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
	และเริ่มบังคับใช้ เมื่อวันที่
	16 พฤษภาคม 2569
	2569



